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จรรยาบรรณขององคก์ร และคู่คา้ทางธุรกิจ 

บริษทั อูซอิู อินเตอรเ์นชัน่แนล คอรป์อเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
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บทน า 

จรรยาบรรณธุรกิจ หมายถึง หลกัเกณฑ ์แนวทาง หรือกรอบความประพฤติ

ปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจท่ีบริษัทฯก าหนดข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นมาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรม

ของบริษัทฯในการด าเนินธุรกิจ 

วตัถุประสงคข์องคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

 คูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัน้ี จดัท าขึ้นเป็นลายลกัษณอ์กัษร เผยแพร่ท ัง้ภายใน

และภายนอกบริษัทฯ โดยโฆษณาเปิดเผยทางเวปไซตห์ลกัของบริษัทฯ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 

◼ แสดงถึงความมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจ มีความ

ซ่ือสตัย ์เป็นธรรม โปร่งใส ยึดมัน่ตอ่กฎหมาย และรับผิดชอบตอ่สงัคม 

◼  ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางในการปฏิบติังานของพนักงานทุกทา่น ทุก

ระดบัของบริษัทฯ เสริมสรา้งความเขา้ใจท่ีดี และการตระหนักรูเ้กี่ ยวกบัจรรยาบรรณ

ธุรกิจ 

◼ สรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีส่งเสริมคุณคา่ทางจริยธรรม  อยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่ง

กฎหมาย ความรับผิดชอบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือใหเ้ป็นแบบแผนท่ียึดถือปฏิบติักอ่ใหเ้กิด

ความมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

 

 

 

ขอบเขต 

คูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัน้ี ใชบ้งัค ับกบัผูบ้ริหาร   พนักงานทุกคน  รวมทัง้

พนักงานรับเหมาคา่แรงซ่ึงท างานในลกัษณะเดียวกนั และคูค่า้  ของบริษัท อูซูอิ  อินเตอร์

เนชัน่แนล คอร์ปอเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั  

ขอ้มูลทัว่ไป  

 บริษัท อูซูอิ อินเตอร์เนชัน่แนล คอร์ปอเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กอ่ตัง้ข้ึนเม่ือ                  

6 ธันวาคม ค.ศ. 2000  ด าเนินธุรกิจผลิตทอ่ อาทิ ทอ่เบรค , ทอ่น ้ามนัเช้ือเพลิง , ทอ่

หวัฉีดแรงดนัสูงส าหรับเคร่ืองยนตดี์เซลและเบนซิน ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์มี

ช่ือเสียงแห่งหน่ึงของโลก ตั้งอยู ่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีโดยมี

ส านักงานใหญ่อยูท่ี่ประเทศญ่ีปุ่น และมีบริษัทในเครือครอบคลุมทั่วโลก ไดแ้ก ่อเมริกา  

เยอรมนั  จีน  อินโดนีเชีย  เกาหลี  ญ่ีปุ่น เป็นตน้  

บริษัท อูซูอิฯ มุ ่งมั่นปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือความไวว้างใจอยา่งสูงสุดจาก

ลูกคา้ท ั่วโลก  เราใส่ใจคุณภาพดว้ยการสร้างกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือใหพ้นักงานทุกคน

ตระหนักถึงนโยบายคุณภาพเป็นส าคญั และยึดหลกัคุณภาพตามมาตรฐาน IATF 16949 

 

 

ความรบัผิดชอบทางธุรกิจ 
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นอกจากนั้น  บริษัทฯยงัใหค้วามส าคญัตอ่ระบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั  สภาพแวดลอ้ม  ความสุขในการท างานของพนักงานทุกคน  และค านึงถึงการจา่ยคา่    

ตอบแทนท่ีเหมาะสม  โดยก าหนดนโยบายและจดักิจกรรมตา่งๆ ใหพ้นักงานไดมี้สว่นร่วม ภายใตห้ลกัการสรา้งความสุขภายในองคก์ร  เพ่ือใหพ้นักงานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการ

ท างานท่ีปลอดภยั  เกิดความสุขในการท างาน  เป็นการสรา้งความสมดุลในชีวิตการท างานและครอบครัว  

วิสยัทศัน์ 

“ผูน้ าในการผลิตทอ่ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนตใ์นตลาดโลก” 

 

พนัธกิจ 

▪ สง่มอบผลิตภณัฑท่ี์เป็นเลิศใหก้บัลูกคา้ภายใตห้ลกัการ “โรงงานคือโชวร์ูม” 

▪ สง่เสริมสภาพแวดลอ้มการท างานอยา่งเป็นนวตักรรมดว้ยแนวคิด “Happy Life Happy 

Working” หรือ “ชีวิตมีสุข สนุกกบังาน” 

▪ สรา้งองคก์รท่ีมีคุณคา่ (บริษัท, ผลิตภณัฑ,์ บุคลากร) โดยมุง่สูค่วามยัง่ยืนโดยมุง่เนน้การ

พฒันาเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งมูลคา่เพ่ิม

ใหก้บั  ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทุกฝ่าย 
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1. ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1.1 ) นโยบายและแนวการปฏิบติัต่อลูกคา้ 

 บริษัทฯมุ่งมั่นสร้างความประทบัใจและความมั่นใจใหแ้ก่ลูกคา้  เน้นความมี

คุณภาพของสินคา้ โดยน าเทคโนโลยีต่างๆมาใชใ้นการผลิต   การเอาใจใส่และการ

ใหบ้ริการ บริษัทฯพฒันาคุณภาพของการบริการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

อยา่งรวดเร็ว  ตามนโยบายคุณภาพ ท่ีวา่ “คุณภาพ ราคา การส่งมอบและบริการ 

เพ่ือใหไ้ดร้ับความพึงพอใจในระดบัโลก”  

1.2 ) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่คา้ 

 บริษัทฯใหค้วามส าคญัในกระบวนการจดัซ้ือจดัหาภายใน การก าหนดคา่ใชจ้า่ย

ตา่งๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงคุณภาพสินคา้ และราคาท่ีเป็นธรรม จดัใหมี้ข ัน้ตอนการด าเนินงานท่ี 

มีผูร้ับผิดชอบท่ีชัดเจน  ตรวจสอบได ้ และก่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังให ้

ความส าคญักบัคูค่า้เสมือนเป็นผูร้่วมธุรกิจดว้ยกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนกังาน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานทุกทา่นเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัของการ

ด าเนินธุรกิจท่ีเติบโตข้ึนอยา่งมัน่คง บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ ยวขอ้งกบัการท างาน  

โดยก าหนดระเบียบ ขอ้บังค ับในการท างานท่ีเป็นธรรม และเอ้ือประโยชน์ในดา้น

สวสัดิการ สิทธิประโยชน์ท่ีตอ้งไดร้ับ  รวมทัง้จดักิจกรรมตา่งๆ ครอบคลุมในทุกดา้นอยา่ง

เต็มท่ี  เพ่ือใหพ้นักงานปฏิบติังานอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ น าหลกัธรรมาภิบาลมาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ  ยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย  ใน

การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส   สามารถตรวจสอบได ้ เพ่ือสรา้งความซ่ือสตัยสุ์จริต   มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู มี้สว่นไดเ้สีย หรือมีสว่นในการดูแล

กิจการ และใหค้วามเห็นเกี่ ยวกบัการด าเนินกิจการ อนัเป็นกลไกที่ ส าคญัในการพฒันา ปรับปรุงองคก์รใหมี้ความเขม้แข็ง และเติบโตไดอ้ยา่งยัง่ยืนตอ่ไป  
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2.  ความรบัผิดชอบต่อแรงงาน และสิทธิมนุษยชน 

2.1)  การเคารพบุคคล และการไม่เลือกปฏิบติั 

บริษัทฯใหค้วามส าคญักบัสิทธิเสรีภาพของบุคคลและหลกัการเกี่ ยวกบัสิทธิ

มนุษยชนขัน้พ้ืนฐาน โดยใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกคนอยา่งเทา่เทียมกนั ปฏิบติัตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ ยวขอ้งกบัพนักงาน มีการจดัการตามขัน้ตอนท่ีกฎหมายบญัญติั 

ไมก่ระท าหรือสนับสนุนใหมี้การเลือกปฏิบติัหรือละเมิด  ในการจา้งงาน  การจา่ยคา่จา้ง 

คา่ตอบแทนในการท างาน การใหส้วสัดิการ  การพิจารณาเล่ือนขัน้ หรือต าแหน่งหนา้ที่    

การเลิกจา้ง หรือการคุกคามตอ่สิทธิเสรีภาพ เน่ืองมาจากเหตุเพราะความแตกตา่งในเร่ือง

ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา  เพศ อายุ ความพิการ  สภาพทางกาย  หรือสุขภาพ  สถานะ

ของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือ

ความคิดเห็นทางการเมืองอนัไมข่ดัตอ่บทบญัญติัแหง่รัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด  การคบ

คา้สมาคม  และความเป็นบุคคลท่ีไมเ่กี่ ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน รวมทัง้เง่ือนไขอ่ืนใดที่ จะ

ท าใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั  

 2.2)  แรงงานเด็ก  

 บริษัทฯ ไมจ่า้งแรงงานหรือสนับสนุนการจา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายุต ่ากวา่  15 ปี

เขา้ท างานตลอดจนไมใ่หห้รือไมส่นับสนุนใหแ้รงงานเด็กท างานท่ีเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ

อนามยั หรืออยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดอนัตรายตอ่สุขภาพ  อนามยั และความ

ปลอดภยั ท ัง้น้ีตามที่ กฎหมายก าหนด  

 

 

 

2.3 )  แรงงานหญิงท่ีตัง้ครรภ ์ 

 บริษัทฯ จดัใหพ้นักงานหญิงท่ีตัง้ครรภท์ างานหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีไมเ่ป็น

อนัตรายหรืออาจจะเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพอนามยัของตวัพนักงานเองหรือบุตรในครรภ ์  

ไมเ่ลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ ตามท่ีบญัญติัในกฎหมาย หรือ อนุสญัญา

ขององคก์ารสหประชาชาติฯ 

2.4)  การบงัคบัใชแ้รงงาน  และการคุกคามทางเพศ 

บริษัทฯไมส่นับสนุนหรือมีส่วนเกี่ ยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานบงัคบั  ไมเ่รียก หรือ

รับหลกัประกนัการท างาน หรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างาน ไมร่ะงบัการจา่ย

เงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ทรัพยสิ์นหรือเอกสารของพนักงานมาเป็นขอ้ตอ่รอง

หรือบงัคบัพนักงาน  ในระหวา่งเขา้ท างานแลว้หรือเป็นเง่ือนไขในการรับเขา้ท างาน การ

บงัคบัใชแ้รงงานใหร้วมถึง แรงงานขดัหน้ี การคา้มนุษย ์และรูปแบบของแรงงานทาส อ่ืนๆ  

บริษัทฯตอ่ตา้นการละเมิดหรือคุกคามทางเพศทุกกรณี หรือการกระท าใดอนั

กระทบตอ่สิทธิเสรีภาพในชีวิตร่างกาย และจิตใจ  การบีบบงัคบั การขม่ขูพ่นักงานให ้

กระท าการหรือไมก่ระท าการใด ทัง้น้ี ตามกฎหมายและอนุสญัญาฯท่ีเกี่ ยวขอ้ง 
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2.5) เสรีภาพในการสมาคมและร่วมเจรจาต่อรอง 

บริษัทฯเปิดโอกาสใหพ้นักงานใชสิ้ทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด 

การเขียน  หรือการแสดงเจตนา  ดว้ยวิธีอ่ืน  รวมทัง้ รวมกลุม่ คบคา้ สมาคม  โดยเคารพ

สิทธิในการคดัเลือกตวัแทนของพนักงาน เพ่ือเขา้มามีส่วนร่วมเจรจากบับริษัทฯเกี่ ยวกบั

สวสัดิการตา่งๆของพนักงาน บริษัทฯยอมรับในมติการประชุม เรียกรอ้ง ตอ่รองตา่งๆ

อยา่งมีเหตุผล เป็นธรรม  และปฏิบติัตอ่ตวัแทนพนักงานเหลา่นั้นอยา่งเสมอภาคเทา่เทียม

กบัพนักงานทุกคน 

2.6 ) เง่ือนไขการจา้งงานและการเขา้ถึงขอ้มูลการจา้งงาน 

 บริษัทฯ จดัท าขอ้ตกลงในสญัญาจา้งงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  และเป็นภาษา

ท่ีพนักงานสามารถเขา้ใจไดง้า่ย   อธิบายรายละเอียดและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ ยวกบัการจา้ง

แรงงาน  สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอนัถูกตอ้งและเป็นธรรม  

2.7 )  ชัว่โมงการท างาน 

 บริษัทฯก าหนดชัว่โมงการท างานปกติของพนักงานไมเ่กินวนัละ 8  ช ัว่โมง หรือ

สปัดาหล์ะไมเ่กิน 48 ชัว่โมง   แตท่ ัง้น้ีเม่ือรวมการท างานลว่งเวลาแลว้ ไมเ่กิน 60 ชัว่โมง

ตอ่สัปดาห์ และจดัใหมี้เวลาพกัระหวา่งการท างานเม่ือรวมกนัแลว้ไมน่้อยกวา่ 1 ชัว่โมง  

และจดัใหมี้วนัหยุดอยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 วนั หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 

 

 

2.8) ค่าจา้งและผลตอบแทน 

บริษัทฯจัดใหมี้คา่จา้งและผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมตามกฎหมายส าหรับ

พนักงานทุกคน และ/หรือตามที่ ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง 

2.9) ความรบัผิดชอบต่ออาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

 บริษัทฯใหค้วามส าคญัดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัในชีวิต ร่างกายของ

พนักงาน  โดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  จดั

ใหพ้นักงานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี และ มีความปลอดภยั  สะดวกสบาย  ถูกสุขอนามยั  

มีการควบคุมตรวจสอบและป้องกนัการเกิดอนัตรายหรืออุบติัเหตุอนัอาจเกิดข้ึนใน

สถานที่ ปฏิบติังาน นอกจากนั้น  ยงัจดัใหมี้อุปกรณป้์องกนัสว่นบุคคลใหแ้กพ่นักงานอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสมกบัพ้ืนท่ีการท างาน   ไม่ใชว้ตัถุดิบหรือวิธีการผลิตท่ีกอ่ใหเ้กิด

ผลกระทบดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงการด าเนินการดงักลา่ว บริษัทฯจดัใหมี้

คณะกรรมการฝ่ายบริหาร หรือตวัแทนเป็นผูร้ับผิดชอบก ากบัดูแล ตรวจสอบ ควบคุม 

และติดตามผลอยา่งตอ่เน่ือง   
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3. นโยบายการต่อตา้นการทุจริต  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและตระหนักถึงความส าคญัในเร่ือง   การ

ตอ่ตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  และก าหนดนโยบายตอ่ตา้นการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและตอ่ตา้นปัญหาทุจริตของบริษัทฯใหช้ดัเจน     

พนักงานทุกระดบัตอ้งไมป่ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่  หรือใช ้

อ านาจหนา้ที่ โดย มิชอบ  ฝ่าฝืนหลกักฎหมาย  หลกัจริยธรรม  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

อนัมิควรไดใ้นรูปแบบตา่ง ๆ    

4. นโยบายความขดักนัทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ มุง่หวงัใหพ้นกังานในทุกต าแหน่งใหห้ลีกเล่ียงความขดักนัท่ีเกิดข้ึนจริงหรือ

ท่ีเห็นไดช้ดัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัของตนเองกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในการ

ติดตอ่กบัซพัพลายเออร์ ลูกคา้ คูแ่ขง่ และบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ผลประโยชน์ทบัซอ้นอาจ

เกิดข้ึนไดเ้ม่ือพนักงานด าเนินการหรือมีผลประโยชน์สว่นตวัที่ อาจขดัขวางวตัถุประสงค์

และประสิทธิภาพในการท างานของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัลูกคา้ในกรณีท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ซ่ึงอาจสง่ผลกระทบหรือเกี่ ยวขอ้งกบัลูกคา้หรือคูค่า้ของลูกคา้เพ่ือความไวว้างใจซ่ึงกนัและ

กนัและความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

5. นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

 บริษัทฯ มุง่มั่นท่ีจะพฒันาวฒันธรรมการเปิดกวา้งและตรงไปตรงมา โดยสนับ 

สนุนใหบุ้คคลท่ีมีเบาะแส หรือรับทราบถึงการทุจริตตอ่หนา้ท่ีหรือการประพฤติมิชอบใดๆ 

ท่ีอาจเกิดข้ึนรายงานเร่ืองดงักลา่วดว้ยความสุจริตใจโดยไมต่อ้งกงัวลถึงการตอบโตจ้าก

ผูก้ระท าผิด บริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและเก็บขอ้มูลของผูใ้หเ้บาะแสเป็นความลบั    

นโยบายการแจง้เบาะแสมือนกรอบการท างานส าหรับการรายงานขอ้กงัวล

เกี่ ยวกบัความผิดปกติ เชน่ การฉอ้โกง การติดสินบน การใชอ้  านาจในทางท่ีผิด ความ

ขดักนัทางผลประโยชน์และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีพิจารณาวา่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดความสูญเสียหรือ

ความเสียหายตอ่ช่ือเสียงของบริษัท ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัทดว้ยความรับผิดชอบ

และความปลอดภยั   

6. นโยบายการแข่งขนั 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสมอภาคและการด าเนินธุรกิจท่ีดี  

ตลอดจนผลประโยชน์ร่วมกนักบัลูกคา้  พึงปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ ยวกบัการแขง่ขนัทาง

การคา้อย่างเคร่งครัด  ไม่จัดท าขอ้ตกลงลับกับคู ่แข่งทางการคา้  ไม่แทรกแซงการ

ประกอบธุรกิจของคูแ่ขง่ทางการคา้   ไมแ่ลกเปล่ียนขอ้มูลหรือความลบั  และไมเ่ปิดเผย

ขอ้มูลของลูกคา้หรือคูแ่ขง่ทางการคา้ ในเร่ืองท่ีเกี่ ยวขอ้งกบัราคาขาย  ผลก าไร  ยอดขาย

ประมาณการ ฯลฯ  ซ่ึงกอ่ใหเ้กิดการแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม 
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7. นโยบายการละเมิดลิขสิทธ์ิ และทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองทรัพยสิ์นทางปัญญาดา้นอุตสาหกรรม  ซ่ึงเป็น

ความคิดสรา้งสรรคข์องมนุษยท่ี์เกี่ ยวกบัสินคา้อุตสาหกรรม  การประดิษฐคิ์ดคน้ หรือ  

การออกแบบผลิตภณัฑท์างอุตสาหกรรม   บริษัทฯ ใหค้วามเคารพสิทธิดา้นขอ้มูลและ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของลูกคา้  คูค่า้และพนักงาน   และไมส่่งเสริมหรือสนับสนุนทัง้

ทางตรงและทางออ้มในการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญานั้น     โดยหา้มมิใหพ้นักงาน

กระท าการใดๆ  ในการน าเขา้  การกระท าซ า้  คดัลอก  ดดัแปลง  แกไ้ข   เผยแพร่ตอ่

สาธารณชนโดยไม่ไดร้ับอนุญาต รวมไปถึงการใชซ้อฟท์แวร์และโปรแกรมทาง

คอมพิวเตอร์ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน  บริษัท ฯ มีการ

ตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟแวร์และฮาร์ดแวร์ท่ีใชใ้นเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์

ส าหรับการท างาน รวมทัง้ตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีไดร้ับมาหรือ

จะน ามาใชภ้ายในบริษัท เพ่ือป้องกนัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น และการ

กระท าอนัเป็นความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 

8. นโยบายการรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มูล 

ขอ้มูลความลบัทางการคา้  รวมถึงขอ้มูลท่ีเกี่ ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และ

ขอ้มูลส่วนบุคคลตา่ง ๆ เป็นขอ้มูลส าคญัท่ีชว่ยสนับสนุนใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ   เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัลูกคา้ คูค่า้ และพนักงาน  บริษัทก าหนดให ้

ผูเ้กี่ ยวขอ้งกบัการจดัการขอ้มูลตา่งๆ ขา้งตน้ ของบริษัทตอ้งรักษาขอ้มูลความลบัอยา่ง

เคร่งครัด โดยมีการก าหนดและควบคุมวิธีการในการเผยแพร่ขอ้มูลอยา่งเป็นข ัน้ตอน และ

ขอ้มูลความลบัตา่งๆ นั้น ใชส้ าหรับการด าเนินกิจการท่ีเกี่ ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

เทา่นั้น โดยอนุญาตไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เกี่ ยวขอ้ง ท ัง้ภายในและ

ภายนอก ไม่วา่ท ัง้หมดหรือบางส่วน เวน้แต ่ไดร้ับอนุญาตจากบริษัทเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  

 

 

พนักงานทุกคนมีหนา้ที่ ดูแลรักษาขอ้มูลความลบัของบริษัท และทรัพยสิ์น   ทาง

ปัญญา ท่ีเกี่ ยวขอ้งในกระบวนการท างานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบทัง้หมด  ไมใ่หถู้กลว่ง

ละเมิด และไมเ่ปิดเผยใหก้บัผูใ้ด เวน้แตจ่ะไดร้ับอนุญาตจากบริษัท และพนักงานมีหนา้ท่ี

รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเม่ือพบการกระท าผิดท่ีคาดไดว้า่เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาหรือขอ้มูลความลับต่างๆ  หากบริษัททราบถึงการละเมิดเช่นนั้น จะมีการ

ด าเนินการทางวินัยและกฎหมายอยา่งถึงท่ีสุด 

9. นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

เน่ืองจากปัจจุบนัมีการลว่งละเมิดสิทธิความเป็นสว่นตวัในขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น

จ านวนมาก ประกอบกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีท าใหก้ารป้องกนัขอ้มูลสว่นบุคคล

ถูกลว่งละเมิดไดโ้ดยงา่ย ดงันั้น บริษัทฯ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงาน 

จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดหลกัเกณฑ ์มาตรการ ก ากบัดูแลเกี่ ยวกบัการให ้ ความคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล ภายใตก้ฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  ขอ้มูลส่วนบุคคล 

หมายถึง ขอ้มูลเกี่ ยวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไมว่า่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม แตไ่มร่วมถึง ขอ้มูลของผูถึ้งแกก่รรมโดยเฉพาะ บริษัทฯมีนโยบายการคุม้ครอง

ขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงานคูส่ญัญาในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  โดยมีมาตรการ

การป้องกนัทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสมในการจดัเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย เพ่ือ

คุม้ครองสิทธิข ัน้พ้ืนฐานและประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท าใหพ้นักงานเกิด

ความมัน่ใจไดว้า่จะไดร้ับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลอยา่งสูงสุด 

10. การควบคุมการน าเขา้และส่งออก 

 บริษัทฯมุง่มั่นท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายการควบคุมการน าเขา้-สง่ออกสินคา้และ

บริการ  
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11. นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

ของเสียและการปล่อยมลพิษ 
 

บริษัทฯ จะตอ้งมีระบบในการจดัการ การเคล่ือนยา้ย การจดัเก็บ การน ากลบัมาใช ้

ใหม ่การใชซ้ า้ รวมถึงการจดัการเร่ืองของเสีย การปลอ่ยมลพิษทางอากาศ และการปลอ่ย

น ้าเสียเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั ในการท ากิจกรรมใดใดเหลา่น้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบตอ่สุขภาพ

ของมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มจะตอ้งถูกจดัการ วดัผล ควบคุมอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้งกอ่นท่ี

จะมีการปลอ่ยสารใดใดออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ตอ้งมีระบบเพ่ือป้องกนัการรั่วไหลหรือ

การปลอ่ยของเสียสูส่ภาพแวดลอ้มโดยไมไ่ดต้ ัง้ใจ 

 

การอนุรกัษท์รพัยากรและปกป้องสภาพอากาศ 

บริษัทจะใชท้รัพยากรธรรมชาติ (อาทิ ทรัพยากรน ้า พลงังาน และวตัถุดิบตา่งๆ) 

อยา่งประหยดั และใหเ้กิดผลกระทบดา้นลบตอ่ส่ิงแวดลอ้มท่ีกอ่ใหเ้กิดมลพิษทัง้ทางดิน น ้า 

เสียง และสภาพอากาศใหน้อ้ยท่ีสุด โดยอาศยัทรัพยากรท่ีมีอยูห่รือการปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดข้ึน

เชน่การปรับเปล่ียนการผลิตการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ การใชว้สัดุทดแทน การอนุรักษ์ การน า

กลบัมาใชใ้หม ่ การใชซ้ า้ และสง่เสริมการใชพ้ลงังานทดแทน บริษัทจะมีสว่นร่วมในการ

พฒันาผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรตอ่สภาพอากาศและสนับสนุนกิจกรรมในการลดปริมาณการใช ้

พลงังานรวมถึงลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกเพ่ือมุง่สูก่ารบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutral) ภายในปี ค.ศ. 2050 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

การจดัการสารเคมีอย่างมีความรบัผิดชอบ 

บริษัทฯ จะตอ้งระบุสารตา่งๆ ท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดอนัตรายท่ีมีอยูใ่นเคมีภณัฑแ์ละวตัถุดิบท่ีใชใ้น

กระบวนการผลิต เพ่ือใหแ้น่ใจวา่สารตา่งๆ เหลา่นั้นถูกจดัการ ขนสง่ จดัเก็บ น ากลบัมาใช ้

และก าจดัอยา่งปลอดภยั  จะตอ้งมีการใหค้วามรู ้การฝึกอบรมเร่ืองขอ้มูลดา้นความปลอดภยั 

เพ่ือป้องกนัพนักงานจากวตัถุอนัตรายตา่งๆ และพนักงานตอ้งไดร้ับอุปกรณป้์องกนัอนัตราย

สว่นบุคคลอยา่งเพียงพอ 


