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สาส์นจากผู้บริหาร (Message from Managing Director) 
 

ท่ามกลางการแข่งขนัทีÉทวีความเขม้ขน้ในอุตสาหกรรม ค่านิยมสําคญัทีÉจะขบัเคลืÉอนบริษทัไปสู่การเติบโตอย่างย ัÉงยืน 

คือ การดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและการยึดมัÉนในจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด บริษทัตระหนกั

เป็นอย่างยิÉงถึงความสําคญัของการสร้างความซืÉอสัตยสุ์จริตและปลูกฝังให้เป็นวฒันธรรมองคก์ร จึงไดจ้ดัทาํ หลักการดําเนิน

ธุรกจิด้วยความซืÉอสัตย์สุจริตและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ฉบบันีÊขึÊนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีความเขา้ใจอย่างชดัเจนและยึดถือมาตรฐานดา้นความซืÉอสัตยสุ์จริตในระดบัสูงในการปฏิบติั

หนา้ทีÉและดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

บริษทัมุ่งหวงัให้พนักงานทุกคนในองค์กร ยึดมัÉนและปฏิบติัตามค่านิยมดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดว้ยความมุ่งมัÉนและ

ความรับผิดชอบร่วมกันในการปฏิบติัตามบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉมีต่อผูมี้ส่วนได้เสียและสังคม พร้อมทัÊง

หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉอาจขดัต่อหลกัจริยธรรม กฎหมาย หรือมาตรฐานการดาํเนินธุรกิจทีÉดี บริษทัเชืÉอมัÉนอย่างยิÉงวา่ ความ

ซืÉอสัตยสุ์จริต ซึÉ งตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความยุติธรรมและคุณธรรม จะเป็นรากฐานสําคญัในการเสริมสร้างความน่าเชืÉอถือของ

บริษทั และสร้างความไวว้างใจทีÉย ัÉงยนืใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ดว้ยความมุ่งมัÉนและการยึดมัÉนในหลกัการดงักล่าว บริษทัจะกา้วไปขา้งหนา้อย่างมัÉนคง เพืÉอมุ่งสู่การเป็น “ผู้นําในการ

ผลิตท่อสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ในตลาดโลก” 

 

 

 

 

                                                                             _________________________ 

ชินโนะสุเกะ นิโตะ 

ประธานกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั อูซูอิ อินเตอร์เนชัÉนแนล  คอร์ปอเรชัÉน (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
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จรรยาบรรณขององค์กร (Code of Conduct) 

บทนํา 

จรรยาบรรณขององคก์ร หมายถึง หลกัเกณฑ ์แนวทาง และกรอบความประพฤติทีÉบริษทัฯ กาํหนดขึÊน เพืÉอเป็นมาตรฐาน

ในการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจอย่าง ถูกตอ้ง ซืÉอสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ โดยบริษทัฯ ยึดมัÉน

ในหลกัธรรมาภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง การเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ตลอดจนการ

คาํนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย สังคม และสิÉงแวดลอ้ม 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีหนา้ทีÉ ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกั

จรรยาบรรณขององคก์ร ในการปฏิบติังานและการตดัสินใจ โดยมุ่งส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รทีÉให้ความสําคญักบั การเคารพสิทธิ

และศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบติั ความปลอดภยัและความเป็นอยู่ทีÉดีของบุคลากร รวมถึงการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสนบัสนุนการเติบโตของบริษทัฯ 

อยา่งมัÉนคงและยัÉงยนื 

วัตถุประสงค์ 

จรรยาบรรณขององคก์รฉบบันีÊจดัทาํขึÊนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเผยแพร่ทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมถึงเผยแพร่

ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 

 แสดงถึงความมุ่งมัÉนของบริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจดว้ย ความซืÉอสัตยสุ์จริต ความเป็นธรรม ความโปร่งใส การยึดมัÉน

ในกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ใช้เป็นหลกัการและแนวทางในการปฏิบติังานสําหรับผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับ เพืÉอเสริมสร้างความเขา้ใจและ

ความตระหนกัถึง จริยธรรม ความรับผิดชอบ และการเคารพสิทธิในการปฏิบติังาน 

 สร้างวฒันธรรมองค์กรทีÉส่งเสริม คุณค่าทางจริยธรรม การปฏิบติัตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน และความ

รับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพืÉอให้เป็นแนวทางทีÉทุกคนยึดถือและปฏิบตัิ อนันําไปสู่ความมัÉนคงและการเติบโตอย่าง

ย ัÉงยนืขององคก์ร 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณขององค์กรฉบับนีÊ ใช้บังคับกับ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงพนักงานรับเหมาค่าแรงทีÉ

ปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกนั และคู่คา้ของบริษทั อูซูอิ อินเตอร์เนชัÉนแนล คอร์ปอเรชัÉน (ไทยแลนด)์ จาํกดั โดยบุคคลดงักล่าวพึง

ยดึถือและปฏิบติัตามหลกัการและแนวทางทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณขององคก์รฉบบันีÊตามความเหมาะสม 
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ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั อูซูอิ อินเตอร์เนชัÉนแนล คอร์ปอเรชัÉน (ไทยแลนด์) จาํกัด ก่อตัÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2543 (ค.ศ. 2000) 

ดาํเนินธุรกิจผลิตท่อสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ อาทิ ท่อเบรก ท่อเชืÊอเพลิง และท่อหัวฉีดแรงดนัสูงสําหรับเครืÉองยนต์ดีเซล

และเครืÉองยนตเ์บนซิน โดยตัÊงอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ชลบุรี มีสํานกังานใหญ่ตัÊงอยู่ในประเทศญีÉปุ่ น และมีบริษทัใน

เครือครอบคลุมทัÉวโลก ไดแ้ก่  สหรัฐอเมริกา  เยอรมนั  ฝรัÉงเศส  จีน  อินเดีย  อินโดนีเชีย  เกาหลีใต ้ ไทย  เป็นตน้ 

บริษทัฯ มุ่งมัÉนพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและความไวว้างใจอย่างสูงสุดจาก

ลูกคา้ทัÉวโลก โดยให้ความสําคญักบั คุณภาพของผลิตภณัฑ ์และส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอให้พนักงานทุกคนตระหนักและมี

ส่วนร่วมในการขบัเคลืÉอนนโยบายดา้นคุณภาพ โดยบริษทัฯ ยดึถือแนวทางตามมาตรฐาน IATF 16949 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ให้ความสําคญักบั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ความสุขในการทาํงาน

ของพนกังาน และการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยกาํหนดนโยบายและจดักิจกรรมทีÉส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของพนักงาน เพืÉอสร้างความสุขภายในองคก์ร และส่งเสริมใหพ้นกังานมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉปลอดภยั มีความสุขในการ

ทาํงาน ตลอดจนสามารถสร้าง สมดุลระหว่างชีวิตการทาํงานและชีวิตครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนัธกจิ 

 ส่งมอบผลิตภณัฑที์Éเป็นเลิศใหก้บัลูกคา้ ภายใตห้ลกัการ “โรงงานคือโชว์รูม” 

 ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเอืÊอต่อการสร้างสรรคน์วตักรรม ภายใตแ้นวคิด  

“Happy Life Happy Working” หรือ “ชีวิตมีสุข สนุกกบังาน” 

 สร้างองค์กรทีÉมีคุณค่า (บริษัท, ผลิตภัณฑ์, บุคลากร) โดยมุ่งสู่ความยัÉงยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

เศรษฐกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม เพืÉอสร้างมูลค่าเพิÉมใหก้บั  ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่าย 

วสัิยทัศน์ 

“ผูน้าํในการผลิตท่อสาํหรับอุตสาหกรรมยานยนตใ์นตลาดโลก” 
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นโยบายด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน (Labor & Human Rights Policy) 

บริษทัตระหนกัว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่าและเป็นกาํลงัสําคญัในการขบัเคลืÉอนองคก์ร จึงมุ่งมัÉนจดัให้มี

สภาพการจา้งงานทีÉเป็นธรรม สถานทีÉทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ เคารพสิทธิมนุษยชนและศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย์ 

ป้องกนัการเลือกปฏิบติั การคุกคาม แรงงานบงัคบั แรงงานเด็ก และการกระทาํทีÉไม่เหมาะสมทุกรูปแบบ 

บริษทัจึงกาํหนดนโยบายบริษทั ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน (Labor & Human Rights Policy) ตามแนวทาง RBA 

(Responsible Business Alliance) เพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งทุกประเภท ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ผูใ้ห้บริการ       

คู่คา้ และบุคคลทีÉปฏิบติังานในนามของบริษทั ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั ดงัต่อไปนีÊ  

1. การเคารพบุคคล และการไม่เลือกปฏิบัต ิ

บริษทัฯ ให้ความสําคญักับสิทธิเสรีภาพ ศักดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์และหลักสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐาน โดยปฏิบัติต่อ

พนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจา้งงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ ไม่กระทาํ สนบัสนุน หรือยอมรับการเลือกปฏิบติั การกีดกนั การคุกคาม หรือการละเมิดสิทธิในทุกรูปแบบ ไม่

ว่าจะเกิดขึÊนในกระบวนการสรรหา การว่าจา้ง การจดัวางตาํแหน่งงาน การกาํหนดค่าจา้งและค่าตอบแทน การจดัสวสัดิการ การ

ฝึกอบรมและพฒันา การประเมินผลการปฏิบติังาน การเลืÉอนขัÊนหรือเลืÉอนตาํแหน่ง การมอบหมายงาน หรือการยติุการจา้งงาน 

บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัอนัเนืÉองมาจากถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ สีผิว สัญชาติ ชาติพนัธุ์ ภาษา ศาสนา ความเชืÉอ อายุ เพศ 

รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ การตัÊงครรภ์ สถานภาพสมรส 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม การศึกษา ความคิดเห็นทางการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การคบคา้

สมาคม หรือคุณลกัษณะส่วนบุคคลอืÉนใดทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัความสามารถในการปฏิบติังานและไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมาย 

บริษทัฯ มุ่งให้โอกาสทีÉเท่าเทียมและเป็นธรรมแก่พนกังานทุกคน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

คุณสมบัติทีÉเหมาะสม และผลการปฏิบติังานเป็นสําคญั พร้อมทัÊงเคารพความหลากหลายด้านสัญชาติ วฒันธรรม เพศ อายุ 

ความคิด ประสบการณ์ และภูมิหลงัของแต่ละบุคคล 

บริษทัฯ จะส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉเปิดกวา้ง ปลอดภยั และให้เกียรติซึÉ งกนัและกนั เพืÉอให้พนกังานทุกคน

สามารถแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม แสดงศกัยภาพ และพฒันาความสามารถของตนได้อย่างเต็มทีÉ โดยปราศจากการเลือก

ปฏิบติั การกีดกนั หรือการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม 
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บริษทัจะให้โอกาสในการจา้งงาน ค่าตอบแทน การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผล การเลืÉอนตาํแหน่ง การ

ลงโทษ การเลิกจา้ง และการเกษียณอายอุยา่งเป็นธรรม บริษทัจะไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่ง 

 เชืÊอชาติ สีผิว หรือชาติพนัธุ ์

 สัญชาติหรือถิÉนกาํเนิด 

 ศาสนาและความเชืÉอ 

 เพศ 

 อตัลกัษณ์หรือการแสดงออกทาง

เพศ 

 รสนิยมทางเพศ 

 อาย ุ

 ความพิการ 

 การตัÊงครรภ ์

 สถานภาพสมรส 

 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 

 สถานะทางสังคม 

 การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

 ความคิดเห็นทางการเมืองทีÉไดรั้บ

ความคุม้ครองตามกฎหมาย 

 ภาวะสุขภาพทีÉไม่กระทบต่อ

ความสามารถในการทาํงาน 

 หรือสถานะอืÉนทีÉกฎหมายให้

ความคุม้ครอง

2. การห้ามใช้แรงงานเด็ก 

บริษทัจะไม่จา้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กทีÉมีอายตุํÉากว่า řŝ ปี หรือมีอายตุ ํÉากวา่เกณฑข์ัÊนตํÉาตามทีÉกฎหมายกาํหนด

ก่อนรับบุคคลเขา้ทาํงาน บริษทัตอ้งตรวจสอบอายุและเอกสารประจาํตวัอย่างถูกตอ้ง โดยไม่เลือกปฏิบติัและไม่ละเมิดความเป็น

ส่วนตวัของผูส้มคัร 

 หากพบว่ามีการจา้งแรงงานเด็กโดยไม่ได้ตัÊงใจ บริษทัจะดาํเนินการแก้ไขและเยียวยาโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

เด็ก ให้ความสําคญักบัความปลอดภยั การศึกษา สุขภาพ และความเป็นอยู่ของเด็ก และจะไม่ผลกัเด็กออกจากสถานประกอบการ

โดยไม่มีมาตรการรองรับทีÉเหมาะสม 

3. การคุ้มครองแรงงานเยาวชน 

บริษทัไม่มีนโยบายรับบุคคลทีÉมีอายุตํÉากว่า řŠ ปีเขา้ทาํงานเป็นพนักงานของบริษทั เวน้แต่กรณีพิเศษ เช่น การรับนัก 

ศึกษาฝึกงาน หรือนกัเรียนในระบบทวิภาคี หากบุคคลดงักล่าวเป็นแรงงานเยาวชน บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

จดัใหมี้มาตรการคุม้ครองแรงงานเยาวชนเป็นพิเศษ โดยจะไม่มอบหมายให้ปฏิบติังาน ดงัต่อไปนีÊ  

 งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีหรือวตัถุอนัตราย   

 งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองจกัรอนัตราย 

 งานยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

 งานในทีÉสูงหรือพืÊนทีÉอบัอากาศ 

 งานกลางคืน หรือ งานล่วงเวลา 

 งานทีÉมีเสียงดงั ความร้อน ฝุ่ น หรือความเสีÉยงสูง 

 งานอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภยั 

ศีลธรรม หรือพฒันาการ

บริษทัจะจดัใหม้ีการติดตามสภาพการทาํงาน ชัÉวโมงทาํงาน สุขภาพ และความปลอดภยัของแรงงานเยาวชนอย่างเหมาะสม 
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4. การคุ้มครองพนักงานตัÊงครรภ์และมารดาหลงัคลอด 

บริษทัฯ จดัใหพ้นกังานหญิงทีÉตัÊงครรภท์าํงานหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีÉไม่เป็นอนัตรายหรืออาจจะเป็นอนัตรายตอ่

สุขภาพอนามยัของตวัพนกังานเองหรือบุตรในครรภ ์ไม่เลิกจา้ง ลดตาํแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ ตามทีÉบญัญติัในกฎหมาย 

หรือ อนุสัญญาขององคก์ารสหประชาชาติฯ 

บริษทัจะประเมินอนัตรายและปรับปรุงสภาพการทาํงานสําหรับพนกังานตัÊงครรภ ์มารดาหลงัคลอด และพนกังานทีÉให้

นมบุตร โดยพิจารณาความเสีÉยงจาก 

 การยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

 การยนืหรือนัÉงต่อเนืÉองเป็นเวลานาน 

 การสัมผสัสารเคมีและวตัถุอนัตราย 

 เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 

 เสียงดงั ความร้อน และการสัÉนสะเทือน 

 ท่าทางการทาํงานทีÉไม่เหมาะสม 

 งานกลางคืนและชัÉวโมงทาํงานทีÉยาวนาน 

 ความเครียดจากการทาํงาน 

 การติดเชืÊอหรือสภาพแวดลอ้มทีÉไม่เหมาะสม 

 ยานพาหนะและการเดินทางทีÉมีความเสีÉยง

เมืÉอพบความเสีÉยง บริษทัจะพิจารณาปรับปรุงสภาพงาน เปลีÉยนหนา้ทีÉชัÉวคราว ลดการสัมผสัอนัตราย หรือจดัมาตรการ

อืÉนทีÉเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบติัหรือทาํให้พนกังานสูญเสียสิทธิโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ŝ. การห้ามใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ 

บริษทัฯ ไม่สนับสนุน ไม่ยอมรับ และไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการใช้แรงงานบงัคบั แรงงานขดัหนีÊ  แรงงานทาส การคา้

มนุษย ์หรือการใชแ้รงงานโดยปราศจากความสมคัรใจในทุกรูปแบบ การจา้งงานตอ้งเกิดขึÊนโดยความสมคัรใจ ปราศจากการข่มขู่ 

บงัคบั หลอกลวง กกัขงั การใชห้นีÊ เป็นเงืÉอนไข หรือการจาํกดัเสรีภาพในการทาํงาน การเดินทาง การลาออก หรือการยุติการจา้ง

งานโดยไม่สมเหตุสมผล 

บริษทัฯ ไม่เรียกหรือรับหลกัประกนัการทาํงานหรือหลกัประกนัความเสียหาย และไม่ยึด กกัเก็บ ทาํลาย หรือจาํกดัการ

เขา้ถึงหนงัสือเดินทาง เอกสารแสดงตน เอกสารส่วนบุคคล ทรัพยสิ์น ค่าจา้ง หรือผลประโยชน์ของพนักงาน เพืÉอใชเ้ป็นเงืÉอนไข

หรือขอ้ต่อรองในการจา้งงาน 

บริษทัฯ ดาํเนินการสรรหาและจ้างงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงแรงงานต่างชาติ โดยไม่แสวงหาประโยชน์จากความ

เปราะบางของแรงงาน และจะดาํเนินการป้องกนั ตรวจสอบ แกไ้ข และเยยีวยาอย่างเหมาะสมเมืÉอพบความเสีÉยงหรือการกระทาํทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัแรงงานบงัคบัหรือการคา้มนุษย ์
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Ş. การคุกคามทางเพศ 

 บริษทัฯ ต่อตา้นและไม่ยอมรับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเกิดขึÊน

ทางกาย วาจา ท่าทาง พฤติกรรม การสืÉอสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือการกระทาํอืÉนใดทีÉมีลักษณะทางเพศอนัไม่พึง

ประสงค์ ซึÉ งเป็นการละเมิดสิทธิ เสรีภาพ ความเป็นส่วนตวั หรือศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์และอาจก่อให้เกิดความอบัอาย ความ

หวาดกลวั ความไม่สบายใจ หรือส่งผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจของพนกังาน 

บริษทัฯ ห้ามมิให้ผูใ้ดใช้อาํนาจ ตาํแหน่งหน้าทีÉ หรือสถานะในการทาํงานเพืÉอกดดัน ข่มขู่ บงัคบั เรียกร้อง หรือเสนอ

ผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจา้งงาน การประเมินผล การเลืÉอนตาํแหน่ง ค่าตอบแทน หรือโอกาสในการทาํงาน เพืÉอแลกเปลีÉยน

กบัการยอมรับพฤติกรรมหรือการกระทาํทางเพศ 

บริษทัฯ ไม่ยอมรับการแสดงความคิดเห็น การลอ้เลียน การใชถ้อ้ยคาํ การส่งขอ้ความ ภาพ สืÉอ หรือเนืÊอหาทีÉมีลกัษณะ

ทางเพศ การสัมผสัร่างกายโดยไม่ไดรั้บความยนิยอม การแสดงท่าทางทีÉไม่เหมาะสม ตลอดจนพฤติกรรมใดๆ ทีÉสร้างบรรยากาศ

การทาํงานทีÉคุกคาม ไม่เป็นมิตร หรือทาํใหผู้อื้Éนรู้สึกไม่ปลอดภยั 

 บริษทัฯ มุ่งสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉปลอดภยั ใหเ้กียรติซึÉงกนัและกนั และปราศจากการคุกคามทางเพศ เพืÉอให้

พนกังานทุกคนสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมัÉนใจและไดรั้บการเคารพอยา่งเท่าเทียม 

 บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางสําหรับการแจง้ขอ้กงัวลหรือร้องเรียนกรณีการคุกคามทางเพศ โดยจะดาํเนินการพิจารณาและ

ตรวจสอบอยา่งเป็นธรรม เหมาะสม และรักษาความลบั ตลอดจนไม่ยอมรับการข่มขู่ การกลัÉนแกลง้ การเลือกปฏิบติั หรือการตอบ

โตผู้ร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล หรือผูที้Éใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ 

ş. สิทธิสตรี 

บริษทัฯ เคารพและส่งเสริมสิทธิ ความเสมอภาค และศกัดิÍ ศรีของแรงงานหญิง โดยจะไม่เลือกปฏิบติัในการรับสมคัร การ

จา้งงาน ค่าจา้งและสิทธิประโยชน์ การมอบหมายงาน การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การพฒันาอาชีพ หรือการเลิกจา้ง โดย

พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัของบุคคลอยา่งเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมใหแ้รงงานหญิงมีโอกาสอยา่งเท่าเทียม

ในการพฒันาศกัยภาพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการคุม้ครองแรงงานหญิง โดยเฉพาะหญิงตัÊงครรภแ์ละมารดา ให้ไดรั้บสิทธิในการลาคลอด

และสิทธิทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฎหมาย และจะไม่เลิกจา้ง ลดสิทธิประโยชน์ กลัÉนแกลง้ หรือปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมเนืÉองจากการ

ตัÊงครรภ ์การคลอดบุตร หรือการใช้สิทธิตามกฎหมาย รวมทัÊงจดัให้มีสภาพแวดลอ้มและลกัษณะงานทีÉปลอดภยั โดยพิจารณา

ปรับเปลีÉยนงานหรือสภาพการทาํงานตามความเหมาะสมและตามทีÉกฎหมายกาํหนด 



QA-DC / Retention: EOP + 20Y 

Usui International Corporation (Thailand) Ltd. 
OTHER DOCUMENT NO. OTHER DOCUMENT NAME Page 11 of 24 

OD-0101-29 
จรรยาบรรณขององคก์ร 

Code of Conduct 

Rev. 06 

Effective date: 03/11/2026 

 

                                                                                                                                                                                                                             0519XX Effective Date: 13 Mar 26 

บริษทัฯ ไม่ยอมรับการคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด การข่มขู่ การใชค้วามรุนแรง หรือการปฏิบติัใด ๆ ทีÉละเมิดสิทธิ

และศกัดิÍ ศรีของแรงงานหญิง ทัÊงทางร่างกาย วาจา หรือพฤติกรรม และจดัให้มีช่องทางสําหรับการร้องเรียนหรือขอคาํปรึกษา

เกีÉยวกบัการเลือกปฏิบติัและการคุกคาม โดยจะรักษาความลบัของขอ้มูลและคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลโดยสุจริตจากการ

ตอบโตห้รือการกลัÉนแกลง้ ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะดาํเนินการตามกฎหมายและหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8. การปฏิบัติอย่างมีมนุษยธรรม 

บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพ ให้เกียรติ และคาํนึงถึงศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์โดยไม่ยอมรับ

พฤติกรรม ดงัต่อไปนีÊ  

 การลงโทษทางร่างกาย 

 การทาํร้ายร่างกายหรือข่มขู่ว่าจะทาํร้าย 

 การใชว้าจาหยาบคาย ดูหมิÉน หรือประจาน 

 การคุกคามทางเพศ 

 การคุกคามทางจิตใจ 

 การกลัÉนแกลง้ในสถานทีÉทาํงาน 

 การบงัคบั ข่มขู่ หรือสร้างความหวาดกลวั 

 การใชอ้าํนาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชอบ 

 การปฏิบติัทีÉโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือย ํÉายศีกัดิÍ ศรี 

 การลงโทษทีÉมีลกัษณะเลือกปฏิบติัหรือไม่เป็นธรรม 

การดาํเนินการทางวินยัตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน มีความเหมาะสมกบัการกระทาํ เปิดโอกาสให้พนกังาน

ชีÊแจง และมีหลกัฐานการดาํเนินการทีÉตรวจสอบได ้

š. ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม (DE&I) 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบั ความหลากหลาย (Diversity) โดยเคารพและยอมรับความแตกต่างของบุคลากร ทัÊงดา้นเพศ 

อายุ เชืÊอชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชืÉอ ความพิการ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และภูมิหลงัทีÉแตกต่างกนั บริษทัฯ มุ่ง

สร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉเปิดกวา้ง เคารพซึÉ งกนัและกนั และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ย่าง

เหมาะสมและมีศกัดิÍ ศรี 

บริษทัฯ ส่งเสริม ความเสมอภาคและความเป็นธรรม (Equity) โดยให้โอกาสบุคลากรทุกคนในการเขา้ถึงการจา้งงาน 

การฝึกอบรม การพฒันาศกัยภาพ ความกา้วหนา้ในอาชีพ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึง

ความรู้ ความสามารถ คุณสมบติั ผลการปฏิบติังาน และความตอ้งการทีÉแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล เพืÉอให้ทุกคนสามารถพฒันา

ศกัยภาพและมีโอกาสประสบความสาํเร็จในการทาํงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัฯ ส่งเสริม การมีส่วนร่วมและการเปิดกว้าง (Inclusion) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดบัสามารถแสดงความ

คิดเห็น เสนอแนวคิด แลกเปลีÉยนความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการทาํงานและการพฒันาองค์กรอย่างเหมาะสม 

โดยไม่กีดกนัหรือสร้างอปุสรรคจากความแตกต่างของบุคคล  
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บริษทัฯ จะสืÉอสารและสร้างความตระหนกัด้าน Diversity, Equity and Inclusion อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอส่งเสริมวฒันธรรม

องคก์รทีÉเคารพความแตกต่าง ทาํงานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในองคก์รอยา่งเท่าเทียม 

řŘ. เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม 

บริษทัฯ เคารพสิทธิและเสรีภาพของพนกังานในการแสดงความคิดเห็น การรวมกลุ่ม การจดัตัÊงหรือเขา้ร่วมองคก์รของ

พนกังาน การคดัเลือกตวัแทน และการเจรจาต่อรองร่วมตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยปราศจากการข่มขู่ การเลือกปฏิบติั หรือการ

ตอบโต ้เปิดโอกาสให้ตวัแทนพนักงาน คณะกรรมการสวสัดิการ หรือกลไกการมีส่วนร่วมของพนักงาน สามารถหารือ เจรจา 

และเสนอขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง สวสัดิการ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละเป็นธรรม 

บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อตวัแทนพนักงานและผูที้Éใช้สิทธิดงักล่าวอย่างเท่าเทียม และมุ่งส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

นายจา้งและลูกจา้ง เพืÉอสร้างสภาพ แวดลอ้มการทาํงานทีÉเหมาะสมและเอืÊอต่อการทาํงานร่วมกนั 

บริษทัเคารพสิทธิของพนกังานในการจดัตัÊง เขา้ร่วม หรือไม่เขา้ร่วมสหภาพแรงงาน คณะกรรมการลูกจา้ง คณะกรรมการ

สวสัดิการ หรือองค์กรตัวแทนพนักงานอืÉนตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมถึงสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วม บริษทัจะไม่กีดกัน 

แทรกแซง คุกคาม ข่มขู่ เลือกปฏิบติั เลิกจา้ง ลดตาํแหน่ง หรือตอบโตพ้นกังานเนืÉองจาก 

 การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

 การทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนพนกังาน 

 การเขา้ร่วมกิจกรรมของสหภาพแรงงานโดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

 การนาํเสนอขอ้เรียกร้องหรือขอ้เสนอแนะ 

 การเขา้ร่วมการเจรจาต่อรองร่วม 

 การใชสิ้ทธิร้องเรียนหรือรายงานปัญหา 

ตวัแทนพนกังานตอ้งสามารถติดต่อและสืÉอสารกบัสมาชิกไดโ้ดยไม่ถูกแทรกแซง ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย

หรือกระทบต่อการปฏิบติังานโดยไม่จาํเป็น 

11. การจ้างงานโดยสมัครใจ 

บริษทัจะไม่ใช ้สนบัสนุน หรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัแรงงานบงัคบั แรงงานผกูมดั แรงงานเพืÉอชาํระหนีÊ  แรงงานนกัโทษทีÉ

ไม่ไดส้มคัรใจ ทาส การคา้มนุษย ์หรือการบงัคบัใชแ้รงงานในรูปแบบใด 

บริษทักาํหนดใหก้ารจา้งงานทุกประเภทตอ้งเกิดขึÊนโดยสมคัรใจ และพนกังานตอ้งไดรั้บขอ้มูลเกีÉยวกบัตาํแหน่งงาน 

ค่าจา้ง ชัÉวโมงทาํงาน สวสัดิการ เงืÉอนไขการจา้ง และสิทธิในการลาออกก่อนเริÉมปฏิบติังาน บริษทัจะไม่ดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ  

 ยดึหรือเก็บรักษาบตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตทาํงาน หรือเอกสารส่วนบุคคลของพนกังานโดยไม่ชอบ 

 เรียกเก็บเงินมดัจาํหรือค่าธรรมเนียมการจดัหางานทีÉพนกังานไม่ควรเป็นผูรั้บผิดชอบ 

 กกัขงั จาํกดัเสรีภาพ หรือขดัขวางการเดินทางของพนกังานโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
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 บงัคบั ข่มขู่ หรือลงโทษพนกังานทีÉไม่ยนิยอมทาํงานล่วงเวลา 

 ใชห้นีÊ สินหรือเอกสารส่วนบุคคลเป็นเงืÉอนไขบงัคบัให้พนกังานทาํงานตอ่ 

 ปิดกัÊนพนกังานจากการออกจากสถานประกอบการเมืÉอสิÊนสุดเวลาทาํงาน 

พนักงานสามารถลาออกหรือยุติการจ้างไดต้ามกฎหมายและเงืÉอนไขการจา้ง โดยไม่ตอ้งจ่ายค่าปรับหรือค่าใช้จ่ายทีÉไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย 

12. การจ้างงานทีÉมัÉนคงและถูกต้องตามกฎหมาย 

บริษทัจะจดัทาํเอกสารการจา้งงานทีÉชดัเจนและใชภ้าษาทีÉพนกังานเขา้ใจ โดยระบุหนา้ทีÉ ค่าจา้ง ชัÉวโมงทาํงาน สวสัดิการ 

ระยะเวลาการจา้ง และเงืÉอนไขสําคญัก่อนเริÉมงาน บริษทัจะไม่หลีกเลีÉยงภาระผกูพนัตามกฎหมายโดย 

 ใชส้ัญญาจา้งระยะสัÊนต่อเนืÉองโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

 จดัให้พนกังานเป็นผูรั้บจา้งอิสระทัÊงทีÉมีลกัษณะเป็นลูกจา้ง 

 ใชโ้ครงการฝึกงานหรือฝึกอาชีพทีÉไม่มีการฝึกอบรมจริง 

 ไม่ขึÊนทะเบียนประกนัสังคมหรือไม่ส่งเงินสมทบตาม

กฎหมาย 

 จดัทาํเอกสารการจา้งทีÉไม่ตรงกบัสภาพการจา้งจริง 

พนักงานรับเหมาช่วง พนักงานชัÉวคราว และพนักงานจากผูใ้ห้บริการแรงงานต้องไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขัÊนพืÊนฐาน

เช่นเดียวกบัพนกังานโดยตรง 

13. ชัÉวโมงทํางาน เวลาพัก และวันหยุด 

 บริษทัฯ กาํหนดและควบคุมชัÉวโมงการทาํงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย ขอ้กาํหนดของลูกคา้ และ

มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเวลาทาํงานปกติสาํหรับงานทัÉวไปไม่เกินวนัละ Š ชัÉวโมง และไม่เกิน ŜŠ ชัÉวโมงต่อสัปดาห์ รวมถึงจดัให้

มีเวลาพกัและวนัหยดุตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

บริษทัฯ จะบริหารจดัการการทาํงานล่วงเวลาอย่างเหมาะสม โดยป้องกนัการทาํงานล่วงเวลาทีÉมากเกินไป และกาํหนด

ชัÉวโมงการทาํงานรวมทัÊงเวลาปกติและล่วงเวลาไม่เกิน ŞŘ ชัÉวโมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่กรณีฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ทีÉผิดปกติตาม

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมจดัให้พนกังานไดรั้บวนัหยดุอยา่งนอ้ย ř วนัในทุก ş วนั  

การทาํงานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและอยู่บนพืÊนฐานของความสมคัรใจ รวมทัÊงจดัให้มีเวลาพกัระหว่างการ

ทาํงานอย่างเพียงพอ เพืÉอคุม้ครองสุขภาพ ความปลอดภยั และส่งเสริมความสมดุลระหว่างการทาํงานและการดาํรงชีวิตของ

พนกังาน บริษทักาํหนดแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ  

 ชัÉวโมงทาํงานปกติตอ้งไม่เกินระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

 การทาํงานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจ ยกเวน้กรณีทีÉกฎหมายกาํหนดหรือเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉจาํเป็น 
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 พนกังานตอ้งไดรั้บเวลาพกัระหวา่งวนัอยา่งเพียงพอ 

 พนกังานตอ้งไดรั้บวนัหยดุประจาํสัปดาห์ตามกฎหมาย 

 ชัÉวโมงทาํงานรวมตอ้งไม่มากเกินไปจนก่อให้เกิดความเหนืÉอยลา้หรือความเสีÉยงต่อสุขภาพและความปลอดภยั 

 การทาํงานต่อเนืÉองตอ้งไดรั้บการควบคุมไม่ใหเ้กินจาํนวนวนัทีÉกฎหมายกาํหนด 

 การลงเวลาทาํงานตอ้งตรงกบัเวลาทีÉพนกังานปฏิบติังานจริง 

 ห้ามปลอมแปลง แกไ้ข หรือจดัทาํบนัทึกเวลาทาํงานสองชุด 

 บริษทัตอ้งวางแผนกาํลงัคนและการผลิตเพืÉอลดการพึÉงพาการทาํงานล่วงเวลาเป็นประจาํ 

 พนกังานมีสิทธิรับทราบขอ้มูลชัÉวโมงทาํงานและตรวจสอบความถูกตอ้งของบนัทึกเวลาของตนเอง 

14. ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และสิทธิประโยชน์ 

บริษทัจะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ และสิทธิประโยชน์อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาตาม

กฎหมายและเงืÉอนไขทีÉตกลงไว ้พนกังานตอ้งไดรั้บเอกสารแสดงรายละเอียดการจ่ายค่าจา้ง ซึÉงระบุอยา่งชดัเจนเกีÉยวกบั 

 ค่าจา้งปกติ 

 จาํนวนวนัและชัÉวโมงทาํงาน 

 ชัÉวโมงทาํงานล่วงเวลา 

 ค่าทาํงานในวนัหยดุ 

 รายไดห้รือเงินเพิÉมประเภทต่าง ๆ 

 รายการหกั 

 เงินสมทบหรือสิทธิประโยชน ์

 จาํนวนเงินสุทธิทีÉไดรั้บ

บริษทัจะไม่หักค่าจา้งเพืÉอเป็นการลงโทษทางวินัย และจะไม่หักเงินใดนอกเหนือจากรายการทีÉกฎหมายอนุญาตหรือ

ไดรั้บความยนิยอมอย่างถูกตอ้งจากพนกังาน 

พนักงานตอ้งได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขัÊนตํÉา และได้รับสิทธิประโยชน์ตามทีÉกฎหมายกาํหนด บริษทัจะ

พิจารณาขอ้มูลค่าครองชีพและความเพียงพอของรายได ้เพืÉอกาํหนดแนวทางพฒันาค่าตอบแทนและสวสัดิการตามความเหมาะสม

และความสามารถของบริษทั 

1ŝ. การรักษาการศึกษา การฝึกอบรม และการพฒันาศักยภาพ 

 บริษทัฯ สนับสนุนการเรียนรู้ การเติบโต และการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้พนักงานมีความรู้ 

ทกัษะ และความสามารถทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบและการเปลีÉยนแปลงขององคก์ร จดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันา

อยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ การฝึกอบรมตามหนา้ทีÉงาน การฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การอบรมดา้นสิทธิมนุษยชน 

จริยธรรม และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนการพฒันาทกัษะดา้นการบริหารและภาวะผูน้าํสําหรับผูบ้ริหารและหัวหนา้งาน 
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 บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัมีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้และการพฒันาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เพืÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน สนบัสนุนความกา้วหนา้ในอาชีพ และเสริมสร้างการพฒันาองคก์รอยา่งยัÉงยนื 

1Ş. การคุ้มครองสิทธิของแรงงานต่างชาต ิ

 บริษทัฯ เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานต่างชาติอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ โดยมุ่งให้การ

จา้งงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสและสมคัรใจ จะจดัให้มีการสืÉอสารและชีÊแจงขอ้มูลทีÉแรงงานต่างชาติสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

แจง้เงืÉอนไขการจา้งงาน ค่าจา้ง สวสัดิการ และสิทธิทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งชดัเจน 

บริษทัฯ ไม่เรียกเก็บหรือผลกัภาระค่าธรรมเนียมการจดัหางาน ค่านายหน้า หรือค่าใช้จ่ายทีÉไม่เป็นธรรมแก่แรงงาน

ต่างชาติ และไม่ยึดหรือกักเก็บหนงัสือเดินทาง เอกสารแสดงตน หรือเอกสารส่วนบุคคลของแรงงานโดยมิชอบ แรงงานต่างชาติ

ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงช่องทางร้องเรียน การแจง้เบาะแส และกระบวนการแกไ้ขหรือเยยีวยาอย่างเท่าเทียม โดยไดรั้บการคุม้ครองจาก

การข่มขู่ การเลือกปฏิบติั หรือการตอบโต ้
 
 

1ş. การคํานึงถึงชนพืÊนเมืองและชุมชนท้องถิÉน 

 บริษทัฯ เคารพสิทธิ วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ทีÉดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และผลประโยชน์โดยชอบธรรมของชน

พืÊนเมืองและชุมชนทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ จะระบุและประเมินผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนจากการใชที้Éดิน 

ทรัพยากร หรือกิจกรรมทางธุรกิจ พร้อมดาํเนินมาตรการป้องกนั ลด และแกไ้ขผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน สังคม สิÉงแวดลอ้ม 

สุขภาพ และคุณภาพชีวิตอยา่งเหมาะสม 

 บริษทัฯ ส่งเสริมการสืÉอสาร การรับฟังความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอ

สนบัสนุนการอยูร่่วมกนัอยา่งเคารพ เป็นธรรม และยัÉงยนื 

18. สิทธิในทีÉดิน ป่าไม้ และทรัพยากรนํÊา และการห้ามบังคับขับไล่ 

บริษทัฯ เคารพสิทธิในทีÉดิน ป่าไม ้และทรัพยากรนํÊ าของบุคคล ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง และมุ่งมัÉนดาํเนิน

ธุรกิจโดยไม่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิหรือการแสวงหาประโยชน์จากทีÉดิน ป่าไม ้หรือทรัพยากรนํÊ าโดยมิชอบ บริษทัฯ จะ

ดาํเนินการจดัหา ใช ้หรือพฒันาทีÉดินและทรัพยากรทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย โปร่งใส และคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิทธิ

มนุษยชน ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม โดยจะไม่สนบัสนุนหรือมีส่วนร่วมในการยึดครองหรือใชป้ระโยชน์จากทีÉดินโดยมิชอบ การ

ทาํลายหรือบุกรุกป่าไม ้การใช้ทรัพยากรนํÊ าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือการบงัคบัขบัไล่บุคคลหรือชุมชนออกจากทีÉอยู่อาศยั

หรือทีÉดินโดยปราศจากกระบวนการตามกฎหมายและการคุม้ครองสิทธิทีÉเหมาะสม ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบและ



QA-DC / Retention: EOP + 20Y 

Usui International Corporation (Thailand) Ltd. 
OTHER DOCUMENT NO. OTHER DOCUMENT NAME Page 16 of 24 

OD-0101-29 
จรรยาบรรณขององคก์ร 

Code of Conduct 

Rev. 06 

Effective date: 03/11/2026 

 

                                                                                                                                                                                                                             0519XX Effective Date: 13 Mar 26 

ประเมินความเสีÉยงดา้นสิทธิในทีÉดิน ป่าไม ้และทรัพยากรนํÊาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและคู่คา้ตามความเหมาะสม รวมถึงจดั

ให้มีช่องทางการร้องเรียนและการเยยีวยาผลกระทบทีÉเกิดขึÊนอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม 

19. การใช้กองกาํลงัรักษาความปลอดภัยของรัฐหรือเอกชน 

บริษทัฯ ยึดมัÉนในการเคารพสิทธิมนุษยชนและหลกันิติธรรม และจะไม่สนบัสนุนหรือยินยอมใหม้ีการใชก้องกาํลงัรักษา

ความปลอดภยัของรัฐหรือเอกชนในลกัษณะทีÉเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมาย ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

รวมถึงการใชค้วามรุนแรงโดยมิชอบ การข่มขู่ คุกคาม การทรมาน การปฏิบติัทีÉโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือ  ย ํÉายีศกัดิÍ ศรีความ

เป็นมนุษย ์การเลือกปฏิบติั และการจบักุมหรือกกัขงัโดยมิชอบ ทัÊงนีÊ  หากมีความจาํเป็นตอ้งประสานงานหรือเกีÉยวขอ้งกบักอง

กาํลงัรักษาความปลอดภยั บริษทัฯ จะดาํเนินการอย่างเหมาะสมและอยู่ภายใตก้ฎหมาย โดยกาํหนดให้การปฏิบติัหน้าทีÉเป็นไป

เพืÉอการรักษาความปลอดภยัของพนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สถานทีÉ และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ พร้อมทัÊงเคารพสิทธิมนุษยชนและ

ศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคน 

20. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษทัจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมาย

แรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายประกนัสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน กฎหมายโรงงาน กฎหมายสิÉงแวดลอ้ม กฎหมายว่าด้วยการคา้มนุษย ์ตลอดจนขอ้กาํหนดของลูกคา้และขอ้ตกลงอืÉนทีÉ

บริษทัยอมรับ 

บริษทัจะติดตามและทบทวนการเปลีÉยนแปลงของกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้องอย่างสมํÉาเสมอ และปรับปรุง

ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติังาน และมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว กรณีกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉ

บริษทัรับมาปฏิบติักาํหนดเงืÉอนไขในเรืÉองเดียวกนัแตกต่างกนั บริษทัจะพิจารณาปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทีÉให้การคุม้ครองพนกังาน

มากกวา่ โดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายทีÉใชบ้งัคบั 

21. ความรับผิดชอบต่ออาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉปลอดภัย และถูกสุขลกัษณะ 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อสุขภาพ อนามยั และความปลอดภยัของพนักงาน โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และ

มาตรฐานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมมุ่งสู่การเป็นองค์กรทีÉปราศจากอุบติัเหตุ (Zero 

Accident) จดัให้มีสภาพแวดล้อมการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีการชีÊบ่งอนัตรายและประเมินความเสีÉยง (Risk 

Assessment) การควบคุมและป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงาน การบริหารจดัการสารเคมี ตลอดจนจดัหาอุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ทีÉเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีÉยงของแต่ละลกัษณะงาน 
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 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการป้องกนัความเสีÉยงจากความร้อนและโรคลมแดด (Heat Stroke) การดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต (Mental Health) รวมถึงการส่งเสริมสุขภาวะทีÉดีของพนกังาน กาํกบั ตรวจสอบ ติดตาม และปรับปรุงการดาํเนินงาน

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเนืÉอง โดยมีผูบ้ริหาร คณะกรรมการ หรือผูรั้บผิดชอบทีÉเกีÉยวขอ้งทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล 

เพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อพนกังาน สถานทีÉทาํงาน และสิÉงแวดลอ้ม 

22. ช่องทางร้องเรียน 

บริษทัจะเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ผูรั้บเหมา คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สามารถเสนอความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกีÉยวกบั 

 การปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม 

 การเลือกปฏิบติั 

 การคุกคามหรือการใชค้วามรุนแรง 

 ค่าจา้งและชัÉวโมงทาํงาน 

 สภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั 

 การละเมิดสิทธิแรงงาน 

 การทุจริตและจริยธรรม 

 ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

ช่องทางร้องเรียนอาจประกอบดว้ย 

 ผูบ้งัคบับญัชา 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั 

 คณะกรรมการสวสัดิการ 

 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

 ช่องทางรับขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียน และ 

แจง้เบาะแสผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 โทรศพัทห์รือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 ช่องทางร้องเรียนแบบไม่เปิดเผยชืÉอ  

(Anonymous Reporting Channel)

23. การแจ้งเบาะแสการกระทําผดิ 

 บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รทีÉเปิดกวา้ง โปร่งใส และรับผิดชอบ โดยสนบัสนุนให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียสามารถแจง้ขอ้กงัวล ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง เช่น การทุจริต การฉอ้โกง การติดสินบน การ

ใช้อาํนาจในทางทีÉผิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การละเมิดกฎหมาย นโยบาย หรือขอ้กาํหนดของบริษทั รวมถึงการกระทาํ

อืÉนใดทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคล องคก์ร หรือชืÉอเสียงของบริษทั 

 บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางรับเรืÉองร้องเรียน ขอคาํปรึกษา และแจง้เบาะแสทีÉเหมาะสมสําหรับพนกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสีย รวมถึงเปิดโอกาสใหแ้จง้เรืÉองโดยไม่เปิดเผยตวัตน (Anonymous) ตามความเหมาะสม จะพิจารณาและตรวจสอบขอ้ร้องเรียน

หรือเบาะแสอย่างเป็นธรรม เป็นกลาง และเหมาะสม พร้อมรักษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล และขอ้มูลทีÉ
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เกีÉยวขอ้งเท่าทีÉสามารถดาํเนินการไดต้ามกฎหมาย ห้ามการข่มขู่ กลัÉนแกลง้ เลือกปฏิบติั ตอบโต ้หรือกระทาํการใดทีÉทาํให้ผูแ้จง้

เบาะแส ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล หรือผูท้ีÉให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและการตรวจประเมินไดรั้บความเสียหายหรือเสียเปรียบ

จากการแจง้ขอ้มูลโดยสุจริต หากตรวจพบการกระทาํผิด บริษทัฯ จะดาํเนินการแก้ไข เยียวยา กาํหนดมาตรการทางวินัยหรือ

มาตรการอืÉนตามความเหมาะสม และดาํเนินการป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุซํÊา   

24. การรักษาความลบัและการไม่ตอบโต้ผู้ร้องเรียน 

บริษทัจะรักษาความลบัของผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล และพยานเท่าทีÉสามารถดาํเนินการไดต้ามกฎหมายและความจาํเป็นใน

การสอบสวน บริษทัจะไม่ดาํเนินการสืบคน้หาตวัผูร้้องเรียนโดยไม่มีเหตุผลอนัชอบ และห้ามผูใ้ดตอบโตผู้ร้้องเรียนหรือผูใ้ห้

ขอ้มูลโดยสุจริต ไม่วา่จะเป็นการ 

 ข่มขู่หรือคุกคาม 

 เลิกจา้ง 

 ลดค่าจา้ง 

 ลดตาํแหน่ง 

 เปลีÉยนหนา้ทีÉเพืÉอกลัÉนแกลง้ 

 ตดัสิทธิประโยชน์ 

 ประเมินผลงานอยา่งไม่เป็นธรรม 

 แยกออกจากกลุ่ม 

 สร้างความเสียหายต่อชืÉอเสียง 

 กระทาํการอืÉนทีÉทาํใหไ้ดรั้บความเดือดร้อน 

ข้อร้องเรียนต้องได้รับการรับเรืÉ อง ประเมิน สอบสวน แก้ไข และติดตามผลอย่างเป็นธรรม โดยผูส้อบสวนต้องไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้นกบัเรืÉองทีÉตรวจสอบ 

25. การขยายและส่งเสริมนโยบายไปยังซัพพลายเออร์ 

 บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดยคาดหวงัให้ซัพพลายเออร์ 

ผูรั้บเหมา และคู่คา้ทางธุรกิจดาํเนินงานอย่างสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง และหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนของ

บริษทั 

 บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) โดยให้ความสําคญักบัซพั

พลายเออร์ทีÉมีความเสีÉยงสูงเป็นลาํดบัแรก ผา่นการสาํรวจและประเมินความเสีÉยง การสืÉอสารและหารือ การกาํหนดและสนบัสนุน

มาตรการปรับปรุงแกไ้ข ตลอดจนการติดตามผลอยา่งต่อเนืÉอง ปีละ ř ครัÊ ง หรือตามความเสีÉยงหลงัประเมิน เมืÉอพบความเสีÉยงหรือ

ประเด็นทีÉไม่สอดคลอ้ง บริษทัฯ จะร่วมมือกบัซพัพลายเออร์ในการกาํหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกนัการเกิดซํÊา เพืÉอยกระดบัการ

ดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมความรับผดิชอบอยา่งยัÉงยนืตลอดห่วงโซ่อุปทาน
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นโยบายด้านจริยธรรมทางธุรกจิ (Business Ethics Policy) 

1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.1) นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างความประทบัใจและไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ โดยให้ความสําคญักบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์

และบริการ ผ่านการนาํเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัมาประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการผลิต ตลอดจนมุ่งมัÉนพฒันาคุณภาพของการให้บริการ

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้อย่างรวดเร็วและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ ทัÊงนีÊ  

บริษทัดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ “คุณภาพ ตน้ทุน การส่งมอบ และการบริการ เพืÉอความพึงพอใจระดบัโลก” 

1.2) นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่ค้า 

บริษทัให้ความสําคญักบักระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งภายในองค์กร โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์และขัÊนตอนการดาํเนินงานทีÉ

ชดัเจน รวมถึงการพจิารณาค่าใชจ่้ายอยา่งเหมาะสม เพืÉอให้ไดม้าซึÉงสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพ ในราคาทีÉสมเหตุสมผล โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได ้พร้อมทัÊงกาํหนดผูรั้บผิดชอบอย่างเหมาะสม บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบติัต่อคู่คา้ในฐานะ พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ โดยยดึหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส และความร่วมมือทีÉดีตอ่กนั 

1.3) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัตระหนักดีว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรบุคคลทีÉมีคุณค่าและมีส่วนสําคญัต่อการเติบโตอย่างมัÉนคงและย ัÉงยืน

ของธุรกิจ บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจา้งงานและการปฏิบติังาน พร้อมทัÊงกาํหนดกฎ ระเบียบ 

และแนวทางการปฏิบติังานทีÉเป็นธรรม รวมถึงจดัให้มีสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ และกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม เพืÉอส่งเสริม

ความสุขในการทาํงาน คุณภาพชีวิตทีÉดี และประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน “Happy Life Happy Working” 

Ś. การต่อต้านการทุจริตและคอรัปชัÉน 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม และตระหนกัถึงความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต เพืÉอเป็นแนวทางในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชนัในการดาํเนินธุรกิจอย่างชดัเจน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งไม่กระทาํ หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าทีÉ หรือใช้อาํนาจหน้าทีÉโดยมิชอบ 

หรือฝ่าฝืนกฎหมายและหลกัจริยธรรม เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดส้ําหรับตนเองหรือผูอื้Éน ไม่วา่จะเป็นการกระทาํโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 
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บริษทัฯ กาํหนดแนวทางในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั ดงัต่อไปนีÊ  

2.1) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รวมถึงผูรั้บจา้ง ผูรั้บจา้งช่วง และผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจ ตอ้ง

ไม่กระทาํ ยอมรับ สนบัสนุน หรือมีส่วนร่วมในการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯ จะมีการ

สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอย่างสมํÉาเสมอ และทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้กาํหนด ระเบียบ

ปฏิบติั และการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.2) การห้ามให้หรือรับสินบน 

บริษทัฯ ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการให้หรือรับผลประโยชน์ทีÉไม่เหมาะสม

เพืÉอจูงใจให้บุคคลใดปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบตัิหน้าทีÉโดยมิชอบ ทัÊงนีÊ  การบริจาคเพืÉอการกุศล การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

การให้หรือรับของขวญัและการเลีÊยงรับรองทางธุรกิจ ตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใส เหมาะสม และไม่มีเจตนาเพืÉอโน้มนา้วการ

ตดัสินใจหรือการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยมิชอบ 

2.3) การควบคุมภายใน 

บริษทัฯ จดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันและลดความเสีÉยงจากการทุจริต 

รวมถึงกาํหนดให้มีการควบคุมอย่างเหมาะสมในกระบวนการทีÉมีความเสีÉยง เช่น การขาย การตลาด การจดัซืÊอ การคดัเลือกและ

ประเมินผูข้ายหรือผูรั้บเหมา และการบริหารจดัการทางการเงิน 

2.4) การสืÉอสารและการสร้างความตระหนัก 

บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้น

การทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงสืÉอสารนโยบายและแนวทางการปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอส่งเสริมใหทุ้กคนปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความ

ซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ 

2.5) ความถูกต้องและโปร่งใสของข้อมูลทางการเงิน 

บริษทัฯ จดัใหมี้การจดัทาํและรายงานขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยเป็นไป

ตามกฎหมาย หลกัการบญัชี และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.6) การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานและผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้สงสัยเกีÉยวกบัการทุจริต คอร์รัปชนั หรือ

การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้งผา่นช่องทางการร้องเรียนและแจง้เบาะแสทีÉบริษทัฯ กาํหนด โดยบริษทัฯ จะรักษาขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส

เป็นความลบั และให้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูที้Éให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ โดยไม่ให้ถูกลงโทษ กลัÉนแกลง้ หรือ

ไดรั้บการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรมจากการแจง้เบาะแสโดยสุจริต 
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บริษทัฯ จดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการรับเรืÉอง ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินการกบัขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสอยา่ง

เหมาะสม โดยยดึหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส และการรักษาความลบั 

3. จริยธรรมทางธุรกจิ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบ โดย

ห้ามกระทาํการ ดงัต่อไปนีÊ  

 การติดสินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชนั 

 การเรียกรับหรือให้ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 การยกัยอกหรือฉ้อโกง 

 การปลอมแปลงเอกสารหรือขอ้มูล 

 การสมยอมในการเสนอราคา 

 การฟอกเงิน 

 การใชอ้าํนาจหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 

 การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยไม่เปิดเผย 

 การรับหรือมอบของขวญั ของกาํนลั หรือการเลีÊยง

รับรองทีÉอาจมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ 

 การเปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทั ลูกคา้ หรือคู่คา้โดย

ไม่ไดรั้บอนุญาต 

ของขวญัหรือการเลีÊยงรับรองทีÉมีมูลค่าหรืออาจสร้างความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งไดรั้บการรายงานและพิจารณาตาม

ระเบียบของบริษทั 

Ŝ. นโยบายความขัดกนัทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ มุ่งหวงัให้พนักงานทุกระดบัหลีกเลีÉยงความขดักนัทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊนจริง หรืออาจถูกมองว่าเป็นความ

ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัของตนเองกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ ในการติดต่อหรือดาํเนินธุรกิจกับซัพพลายเออร์ 

ลูกคา้ คู่แข่ง และบุคคลภายนอกอืÉนๆ ทัÊงนีÊ  ความขดักนัทางผลประโยชน์อาจเกิดขึÊนเมืÉอการกระทาํหรือผลประโยชน์ส่วนตวัของ

พนกังานมีอิทธิพลหรืออาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ วตัถุประสงค ์หรือประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

บริษทัฯ กาํหนดให้พนักงานเปิดเผยความขัดกันทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนหรือเกิดขึÊนจริงต่อผูบ้ ังคับบญัชาหรือ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด และในกรณีทีÉความขดักนัทางผลประโยชน์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบหรือเกีÉยวขอ้ง

กบัลูกคา้หรือคู่คา้ของลูกคา้ บริษทัฯ จะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสม เพืÉอสร้างความโปร่งใส ความไวว้างใจ

ซึÉงกนัและกนั และความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งย ัÉงยนื 

ŝ. การแข่งขันทางการค้าและต่อต้านการผกูขาด 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยยดึถือและ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการแข่งขนัทางการคา้และการต่อตา้นการผูกขาดอย่างเคร่งครัด บริษทัฯ จะไม่ทาํ
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ขอ้ตกลงหรือสมรู้ร่วมคิดกบัคู่แข่งทางการคา้ในการกาํหนดราคา แบ่งตลาด แบ่งลูกคา้ จาํกดัการผลิต หรือจาํกดัโอกาสทางธุรกิจ 

รวมถึงไม่แทรกแซงหรือขดัขวางการดาํเนินธุรกิจของคู่แข่งโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

บริษทัฯ จะไม่แลกเปลีÉยน เปิดเผย หรือใชข้อ้มูลทางการคา้ทีÉเป็นความลบัหรือมีความอ่อนไหวของลูกคา้ คู่คา้ หรือคู่แข่ง 

เช่น ราคาขาย ตน้ทุน กาํไร ยอดขาย ปริมาณการผลิต แผนการตลาด หรือขอ้มูลเชิงกลยุทธ์ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดหรือส่งผล

ต่อการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม รวมถึงไม่ใช้อาํนาจเหนือตลาดหรือแนวทางทางธุรกิจในลกัษณะทีÉเป็นการกีดกนัหรือจาํกัดการ

แข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

Ş. การควบคุมการส่งออกและมาตรการควํÉาบาตรทางเศรษฐกจิ 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศด้วยความรับผิดชอบและปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ควบคุมการนาํเขา้และส่งออก รวมถึงมาตรการคว ํÉาบาตรทางเศรษฐกิจของประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครัด โดยจะไม่ดาํเนินการ

ส่งออก นาํเขา้ โอน หรือจดัส่งสินคา้ วตัถุดิบ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วร์ ขอ้มูล หรือบริการให้แก่บุคคล นิติบุคคล ประเทศ หรือพืÊนทีÉ

ทีÉอยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัหรือมาตรการคว ํÉาบาตรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบและประเมินความเสีÉยงของลูกค้า คู่ค้า ตวัแทน และธุรกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับการค้า

ระหวา่งประเทศอยา่งเหมาะสม รวมถึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัใบอนุญาต การอนุมติั เอกสาร และการเก็บรักษาขอ้มูลตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด และจะไม่ดาํเนินการใด ๆ เพืÉอหลีกเลีÉยง หลบเลีÉยง หรืออาํพรางขอ้กาํหนดด้านการควบคุมการส่งออกหรือ

มาตรการคว ํÉาบาตรทางเศรษฐกิจ หากพบขอ้สงสัยหรือความเสีÉยงเกีÉยวกบัธุรกรรมดงักล่าว พนักงานตอ้งหยุดดาํเนินการและ

ปรึกษาหน่วยงานทีÉรับผิดชอบของบริษทัฯ ก่อนดาํเนินการต่อ 

ş. นโยบายการป้องกนัชิÊนส่วนปลอม 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนป้องกันไม่ให้ ชิÊนส่วน วตัถุดิบ วสัดุ หรืออุปกรณ์ปลอมแปลงหรือไม่ได้รับการรับรอง เข้ามาใน

กระบวนการจดัซืÊอ ผลิต ตรวจสอบ หรือส่งมอบสินคา้ โดยจดัให้มีการคดัเลือกและประเมินผูข้าย การตรวจสอบและทดสอบ

ชิÊนส่วนและวสัดุทีÉจดัซืÊอ รวมถึงการควบคุมและตรวจสอบยอ้นกลบัตามความเหมาะสม หากพบหรือสงสัยว่าเป็นชิÊนส่วนปลอม 

บริษทัฯ ตอ้ง แยกกกั ตรวจสอบ และรายงานต่อผูรั้บผิดชอบหรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวข้องโดยทนัที และดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉ

บริษทัฯ กาํหนด เพืÉอป้องกนัไม่ให้ชิÊนส่วนดงักล่าวถูกนาํไปใชห้รือส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ 
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Š. การละเมิดลขิสิทธิÍและทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัและเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ซึÉ งรวมถึงลิขสิทธิÍ  สิทธิบตัร เครืÉ องหมายการคา้ การ

ออกแบบผลิตภณัฑ์ ตลอดจนขอ้มูลและผลงานทีÉเกิดจากความคิดสร้างสรรค์หรือการประดิษฐ์คิดคน้ บริษทัฯ เคารพสิทธิดา้น

ขอ้มูลและทรัพย์สินทางปัญญาของลูกค้า คู่คา้ พนักงาน และบุคคลภายนอก และไม่ส่งเสริมหรือสนับสนุนทัÊงทางตรงและ

ทางออ้มในการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา พนกังานตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ เช่น การนาํเขา้ การทาํซํÊา การคดัลอก การดดัแปลง 

การแกไ้ข หรือการเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงการใช้ซอฟต์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉเป็นการ

ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืÉน 

บริษทัฯ มีการตรวจสอบการใชซ้อฟตแ์วร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ เครืÉองมือ และอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการปฏิบติังาน 

รวมถึงขอ้มูลหรือผลงานของบุคคลภายนอกทีÉไดรั้บมาและจะนาํมาใช้ภายในบริษทัฯ เพืÉอป้องกนัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา

ของผูอื้Éน และการกระทาํทีÉอาจเป็นความผิดตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง พนกังานทุกคนตอ้งใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาอย่างถูกตอ้งตาม

สิทธิและเงืÉอนไขทีÉไดรั้บอนุญาต และตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมืÉอพบหรือสงสัยวา่มีการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

š. การรักษาความลบัและการเปิดเผยข้อมูล 

ขอ้มูลความลบัทางการคา้ ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ขอ้มูลทางเทคนิคและการผลิต รวมถึงขอ้มูลของลูกคา้

และคู่คา้ เป็นขอ้มูลสาํคญัทีÉช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความเชืÉอมัÉนใหแ้ก่ลูกคา้ คู่คา้ 

และพนักงาน บริษทัฯ กาํหนดให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการจดัการขอ้มูลดงักล่าวตอ้ง รักษาขอ้มูลความลบัอย่างเคร่งครัด โดยมีการ

กาํหนดและควบคุมวิธีการในการเผยแพร่ขอ้มูลอย่างเป็นขัÊนตอน และใชข้อ้มูลความลบัเพืÉอการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทัฯ เท่านัÊน ไม่อนุญาตให้เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ ไม่ว่าทัÊงหมดหรือ

บางส่วน เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ หรือเป็นการเปิดเผยตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ขอ้มูลทีÉตอ้งไดรั้บการคุม้ครอง รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง ขอ้มูลทางธุรกิจของลูกคา้ ขอ้มูลราคาและสัญญา แบบ Drawing, 

Specification และ Artwork ของผลิตภณัฑ์ ตลอดจนขอ้มูลทางเทคนิค ขอ้มูลการผลิต และข้อมูลอืÉนใดทีÉบริษทัฯ หรือลูกค้า

กาํหนดให้เป็นขอ้มูลความลบั 

พนกังานทุกคนมีหน้าทีÉดูแลรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ และขอ้มูลความลบัทีÉเกีÉยวขอ้งกับกระบวนการทาํงานใน

ความรับผิดชอบของตน ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด สูญหาย หรือถูกนาํไปใชห้รือเปิดเผยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และมีหนา้ทีÉรายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาเมืÉอพบหรือคาดไดว้า่อาจมีการละเมิดขอ้มูลความลบั หากบริษทัฯ พบการละเมิดดงักล่าว จะดาํเนินการทางวินยัและ

ทางกฎหมายตามความเหมาะสมและตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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řŘ. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ ให้ความสําคัญกับการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ผูส้มคัร 

ลูกคา้ คู่คา้ และผูร้้องเรียน โดยบริษทัฯ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล จะกาํหนดหลกัเกณฑ ์มาตรการ และแนวทางในการ

กาํกบัดูแลการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าทีÉจาํเป็น เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลซึÉ งทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนัÊนได ้ไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม ทัÊงนีÊ  ไม่รวมถึงขอ้มูลของบุคคลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

บริษทัฯ จดัให้มีมาตรการป้องกันและรักษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันการสูญ

หาย การเขา้ถึง การนาํไปใช ้การแกไ้ข เปลีÉยนแปลง หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และเพืÉอคุม้ครองสิทธิ

ขัÊนพืÊนฐานและประโยชน์ของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทีÉตอ้งไดรั้บการคุม้ครอง รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

ขอ้มูลค่าจา้งและขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลของผูร้้องเรียนและพยาน ตลอดจนขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอบสวนภายในทีÉสามารถระบุ

ตวับุคคลได ้

ผูที้Éมีหนา้ทีÉหรือไดรั้บอนุญาตให้เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งรักษาความลบัและใชข้อ้มูลดงักล่าวเฉพาะตามวตัถุประสงค์

และขอบเขตทีÉบริษทัฯ กาํหนด และตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งโดยไม่ได้รับอนุญาต เพืÉอให้เจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลเกิดความมัÉนใจว่าจะไดรั้บการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม 

 

 

 
             _________________________ 

ชินโนะสุเกะ นิโตะ 

ประธานกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

       

                                  

 

 

 


